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TERMINI DI RIFERIMENTO

INCARICO Financial Reporting Expert

AREA - Finance & Legal, Programme Management

SEDE DI RIFERIMENTO - Roma

REFERENTE - Programme Management Head of Department

TIPOLOGIA CONTRATTUALE - Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
RANGE COMPENSO ANNUO LORDO - 27.000 - 29.000 €

LIVELLO SAFEGUARDING - 1

PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini cio che ognuno di loro merita: I'opportunita di nascere e
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini
sono i piti vulnerabili, siamo trai primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di
bambini, compresi quelli piu difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo.

I NOSTRI VALORI IN PRATICA

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’'utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, pit di ogni altro,
dei bambini.

Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci
impegniamo per migliorare la qualita di tutto cid che facciamo per i bambini.

Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversita e lavoriamo con i partner
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.

Creativita: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini.

Integrita: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onesta morale e comportamentale; non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini.

LE NOSTRE SAFEGUARDING POLICY

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per i beneficiari e le beneficiarie, minori e
adulti - cheraggiunge coni propri programmi. Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save
the Children devono essere resi pienamente consapevoli dell’'esistenza di rischi di abuso e
sfruttamento sessuale in loro danno. Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per
prevenire, segnalare e rispondere a tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale di
organizzazioni Partner, i loro rappresentanti dovranno sempre dimostrare i piu alti standard di
comportamento nei loro confronti, cosi come indicato nella Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e
Adolescenti e nella Policy per la Protezione di beneficiari/e maggiorenni dallo sfruttamento sessuale,
I'abuso, le molestie (https://www.savethechildren.it/policies).

Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella professionale del personale e di chiunque
rappresenti 'organizzazione.
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INCARICO
[I/1a Financial Reporting Expert supportala gestione finanziaria attiva e passiva dei Progetti assegnati,
curandone le attivita di reportistica, di controllo finanziario e di monitoraggio della compliance con le
procedure.

PRINCIPALI ATTIVITA’
e Reportistica:
o Produce rapporti finanziari seguendo le regole di Save the Children e dei donatori in caso
di progetti grant;
o Raccoglie e prepara tutta la documentazione necessaria, ai fini della reportistica
finanziaria;
Compilaiformat di rendicontazione finanziaria dei progetti grant assegnati;
o Revisiona e controllai rapporti finanziari elaborati dai partner di progetto;

e Altre attivita specifiche:

o Supporta il team di area a cui viene assegnato per la preparazione della pianificazione
annuale e chiusura bilancio dei progetti assegnati;

o Verifica I'implementazione del budget dei progetti assegnati, propone eventuali azioni
correttive in caso di scostamenti rispetto al budget o rilevazione di rischi finanziari;

o Realizza il monitoraggio con cadenza trimestrale della implementazione del budget dei
progetti assegnati al fine di sollecitare un intervento in caso di scostamenti;

o Supporta i Programme manager e/o i referenti gestionali dei Progetti assegnati nella
gestione economico-finanziaria progettuale, nell'implementazione budgetaria e nella
pianificazione e imputazione finanziaria delle risorse umane;

o Verifical'accuratezza delle registrazioni dei costi progettuali attraverso controlli periodici
sul sistema di gestione contabile utilizzato da Save the Children;

o Contribuisce al controllo e supporto nella redazione di proposte di modifica budgetaria e/o
emendamenti di progetto;

o FE’ responsabile della gestione e manutenzione periodica dell’archivio elettronico e
cartaceo dei progetti grant assegnati;

RISULTATI FINALI
e La necessaria reportistica dei progetti assegnati & stata prodotta in modo accurato, puntuale e

compliant;

e FE’statocreato e aggiornato costantemente un archivio di progetto per ciascun grant assegnato

e Ciascun rendiconto di progetto & stato correttamente riconciliato con la contabilita e con 'ufficio
grant.

e FE’statoredattoun elencodi criticita e di possibili modifiche da apportare nella Gestione finanziaria
dei progetti e/o nel monitoraggio finanziario.

ESPERIENZE, QUALIFICHE E CONOSCENZE LINGUISTICHE/INFORMATICHE

e Esperienza di 3 anni in monitoraggio e rendicontazione finanziaria. In particolare, si richiede
esperienza pregressa in progetti finanziati dalla Commissione Europea, FAMI e preferibilmente
agenzie delle Nazioni Unite.

e Competenze amministrative, conoscenza dei principi contabili e di rendicontazione
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e Laurea, preferibilmente in Economia
e Buonaconoscenza dell'inglese, parlato e scritto
e Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office

SOFT SKILLS SPECIFICHE

e Capacita analitiche, precisione e accuratezza

e Capacita direlazionarsi con interlocutori differenti

e Ottime capacita organizzative e abilita a lavorare con deadline molto strette

ALTRO
e Condivisione della mission e dei principi di Save the Children




